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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
SELECCION DE LOS/AS TUTORES/AS, DEL PROGRAMA “SEGUNDA
OPORTUNIDAD 2014%,

ACTUACION INCLUIDA DENTRO DEL PLAN INICIATIVA URBANA-JEREZ SUR, PROYECTO
COFINANCIADO POR LA UNION EUROPEA EN UN 80% CON CARGO AL FONDO EUROPEO DE
DESARROLLO REGIONAL (FEDER) Y UN 20% POR EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ, DENTRO DEL EJE
5 DE DESARROLLO SOSTENIBLE LOCAL Y URBANO, DEL PROGRAMA OPERATIVO FEDER DE
ANDALUCIA 2007-2013,

La Iniciativa Urbana Jerez Sur tiene como objetivo general de intervencién,
tratar de superar el aislamiento histérico que, en materia urbanistica,
medioambiental, social y econémica padece la Zona Sur de Jerez, e integrarla
en la dinamica de desarrollo que experimenta el resto de la Ciudad.

La zona de actuacion delimitada se sittia en la denominada Zona Sur del
nltcleo urbano de Jerez (se adjunta la relacion de calles y barriadas que
comprenden la delimitacion territorial objeto de actuaciéon en el Programa en el
Anexo 1),

Dentro de las medidas que desarrolla la iniciativa URBANA Jerez Sur, se
incluye la actuacién “Segunda Oportunidad”; la cual tiene como objetivo
favorecer la insercion laboral de los colectivos mas desfavorecidos de la Zona.

PRIMERA.-OBJETO

La presente Convocatoria tiene por objeto la seleccion de tres Docentes-
Tutores responsables del proceso formativo de los Beneficiarios/as del
Programa “Segunda Oportunidad”. El equipo de docentes-tutores estara
compuesto por:

o 1 docente-tutor de Albaileria.
o 1 docente-tutor de Fontaneria.
o 1 docente- tutor de Electricidad.

Las personas seleccionadas, seran contratadas mediante un contrato por
Obra o Servicio determinado a jornada completa durante 9 meses.

La retribucidén estimada mensual es de 1.300 euros netos.
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== Ayuntamiento de Jerex

SEGUNDA.-REQUISITOS GENERALES,

Podran participar en el proceso de seleccién todas aquellas personas que
retinan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesién de la nacionalidad espafiola. También podran acceder
en igualdad de condiciones que los espafioles:

b)

d)

v

v

Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea,

El comnyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podra participar los descendientes menores de
veintitin aios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

Las personas incliidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espana en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

Los extranjeros con residencia legal en Espafia.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢} Tener cumplidos dieciocho afios.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del Servicio
de cualguiera de las Administraciones Publicas o de los odrganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por
sentencia judicial firme.

TERCERA.-REQUISITOS ESPECIFICOS

Nivel formativo minimo requerido: Educacién Secundaria Obligatoria o
Equivalente.

Experiencia Laboral requerida:

Poseer 12 meses de experiencia docente en la especialidad, rama o familia a la
que opta 6 36 meses como oficial de primera en la especialidad a la que opta.

UNION EUROPEA
FEQLA

FOHDD ELAOPELD

GEIAAKR LD REGYINAL
) AT g Tated Eurtpn”

Pioyecto de Regeremcidn Sockzcordmica 43 Jerendur
Frograma Cperstive 2037-7073 para Ardaluoiz




=52 Ayuntamiento de Jerexz

CUARTA.-PROCEDIMIENTO Y PLAZO DE PRESENTACION DE
CANDIDATURAS

Las personas interesadas en participar en este Programa, deberan entregar
una solicitud (Anexo II}, por cada especialidad docente a la que se presenten;
acompanada de la siguiente documentacién:

o Fotocopia del DNI o documento equivalente.
o Fotocopia de la Titulacién Académica realizada.
¢ Curriculum Vitae,

¢ Fotocopia de todos aquellos méritos expuestos en el Curriculum
Vitae (cursos realizados, vida laboral y contratos y certificados de
empresa...)

Toda esta documentacién deberd presentarse junto con una solicitud por
duplicado, a efectos de que le sea devuelta al interesado debidamente sellada
al ser registrada.

Las solicitudes podran presentarse en:

o Sede central de la Oficina de Atencion al Ciudadano del
Ayuntamiento de Jerez, Direccion: C/Consistorio N°15

¢ Oficinas de la Delegacién de Personal del Ayuntamiento de Jerez,
Calle Caballeros N°19.

o Oficinas de la Delegacién de Impulso econémico, Avda. Alvaro
Domecqg 5-7-9.

O mediante cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comtin. Las
solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser
certificadas.
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El plazo de presentacién de solicitudes se establece en veinte dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las
presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de de Cadiz.

Unicamente se valorarid la'documentacién cuyas fotocopias acreditativas se
presenten dentro del plazo de la presente convocatoria y en la fase de
seleccién, se requeriré el original de los documentos presentados.

QUINTA,.-PROCESO DE SELECCION

Se establecera un Comité de Seleccién integrado por un Presidente, un
Secretario (con voz y sin voto) y cuatro vocales. Quedando constituido por el
personal de las signientes Areas y Delegaciones:

e Un/a Representante del Area de Personal del Ayuntamiento de Jerez.
e Un/a Secretario/a, con voz pero sin voto.

e Un/a Vocal 1°, Representante del Area de Personal del Ayuntamiento de
Jerez.

e Un/a Vocal 2°. Representante del Programa Iniciativa Urbana Jerez
Sur.

o Un/a Vocal 3°. Representante de la Delegacion de Bienestar Social,
[gualdad y Salud.

e Un/a vocal 4°, Representante de la Delegacién Participaciéon Ciudadana
y Coordinacién de Distritos.

FEl Comité de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que puedan
surgir en relacion a las bases, consultas y reclamaciones.

FASES DEL PROCESO DE SELECCION

La seleccion se realizara en dos fases eliminatorias y serd supervisado por el
Comité de Seleccién, que establece en 10 puntos la puntuacién maxima a
obtener en el sumatorio de ambas fases.
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Ayuntamiento de Jerez

Todos los listados y comunicaciones referentes al proceso de seleccion, seran

publicados en:

]

Tabén de anuncios de la sede central de la Oficina de Atencion al
Ciudadano del Ayuntamiento de Jerez.

Tablén de anuncios de las Oficinas de la Delegacién de Personal del
Ayuntamiento de Jerez, C/ Caballeros, 19.

Tablén de anuncios de la sede de la Delegacion de Impulso Econémico,
Avd. Alvaro Domecq 5-7-9.

Tablén de anuncios de la Sede del Programa Iniciativa Urbana Jerez
Sur,

Web del Programa Iniciativa Urbana Jerez Sur.

En la web del Ayuntamiento de Jerez: hitp://www.jerez.es/empleo

PRIMERA FASE DEL PROCESO DE SELECCION:

a)

b)

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes y una vez valorado el
cumplimiento de los requisitos generales y especificos, el Comité de
Selecciéon expondra los listados provisionales de admitidos/as y
excluidos/as del proceso de seleccion con indicacion de la causa de
exclusion.

Se dispondrd de un plazo de diez dias habiles para subsanar
defectos y formular objeciones y alegaciones. Una vez finalizado éste,
se publicara el listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as.

Valoracidon del curriculum, segin el baremo establecido a
continuacion:

EXPERIENCIA LABORAL:

La experiencia laboral se valorara atendiendo a los siguientes criterios:

Por los Servicios prestados como Docente de la misma especialidad,
rama o familia profesional: 0,10 puntos por mes trabajado.

Por los Servicios prestados como Oficial de primera de la misma
especialidad a la que opta: 0,05 puntos por mes trabajado.
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Ayuntamiento de Jerez

Cuando fuera necesario el computo por dias, los meses se entenderan de
treinta dias. Los periodos inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se
valorardn proporcionalmente al trabajo efectivo realizado sobre la jornada
ordinaria de la Administraciéon Piblica. En el supuesto de tratarse de una
categoria de la misma familia profesional que la plaza convocada, pero que no
coincide exactamente con la denominacién de la plaza objeto de la
convocatoria, debera acompanarse certificacion de la empresa acreditativa de
las funciones desempenadas.

La puntuacién méaxima a obtener en este apartado es de 4 puntos,

FORMACION

Formacién Académica:

- Otras titulaciones académicas pertenecientes a la misma rama o familia
de conocimientos: 0,56 puntos.

Formacién Complementaria:

- Cursos de formacion, participacibn en congresos y jornadas
relacionadas con el curso a impartir, rama o familia profesional de la
especialidad solicitada, a juicio del 6rgano de seleccion:

o Hasta 20 horas: 0,05 puntos
o De 21 a 100 horas: 0,10 puntos
o Mas de 100 horas: 0,20 puntos

- Master universitario en materia propia de la especialidad indicada en la
convocatoria: 0,5 puntos,

- Cursos sobre formacién metodolégica docente, a juicio del érgano de
seleccion:
o Hasta 20 horas: 0,05 puntos
o De 21 a 100 horas: 0,10 puntos
o Mas de 100 horas: 0.20 puntos

- Cursos de formaciéon en Prevencioén de Riesgos Laborales a juicio del
oérgano de seleccién:
o Hasta 20 horas: 0,05 puntos
o De 21 a 100 horas: 0,10 puntos
o Mas de 100 horas: 0.20 puntos

La puntuacién maxima a obtener en este apartado es de 3 puntos
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Se entiende por cursos las acciones formativas que tengan dicha
denominacién o la de master {cuando no tenga condicion de master
universitario seglin Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las enseflanzas universitarias oficiales), congresos,
jornadas, seminarios, simposios y similares, destinados a la formacién y
perfeccionamiento.

Para su admisién, a efectos de valoraciéon, las acciones formativas deberan
haber sido impartidas, avaladas o auforizadas por una administracién
publica, una universidad, por un colegio profesional, por las camaras de
comercio, por una organizacién sindical, por una confederacién de
empresarios u otro organismo publico.

La puntuacién final de esta fase sera la obtenida del sumatorio de los
apartados de Experiencia laboral y Formacién

El Comité de Seleccién publicara la lista con la baremacién del curriculum
vitae de cada candidato/a y se establecera un plazo de tres dias héabiles para
presentar reclamaciones contra el resultado de la baremacion.

El comité de selecciéon publicara la lista definitiva con la baremacién del
curriculum para cada especialidad docente con indicacién de las fechas, lugar
y horas de las entrevistas profesionales.

El ntimero méaximo de personas a convocar para la segunda fase, se sitfla en
las 10 candidaturas con mayor puntuacién por cada especialidad docente. En
caso de igualdad de puntaciones, el niimero de personas convocadas puede
verse aumentado.

SEGUNDA FASE DEL PROCESO DE SELECCION:

El Equipo de la Unidad de Seleccién, Movilidad Interna y Consolidacién de
Empleo del Servicio de Personal del Ayuntamiento, citard a entrevistas
profesionales con el objetivo evaluar la idoneidad de cada candidato/a,
disponibilidad, la motivacion hacia el puesto ofertado y al trabajo con
colectivos con necesidades especiales y su capacidad docente. Ademéas de
requerir la acreditacién original de toda la documentacion presentada y
aclarar todas las cuestiones relativas a los requisitos establecidos.

La puntuacién méaxima a obtener en esta fase es de 3 puntos,
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=22z Ayuntamiento de Jerez

El comité de seleccion publicara el listado provisional con las puntuaciones
obtenidas en la segunda fase del proceso de seleccién, se dispondra de tres
dias habiles para presentar reclamaciones contra los resultados de dicha fase,
de no presentarse reclamaciones se entenderan elevados a definitivos.

SEXTA.-RESULTADOS DE LA SELECCION

El Comité de Seleccién, publicard un listado definitivo con las puntuaciones
totales obtenidas por las personas candidatas (sumatorio de los resultados
obtenidos en la primera y segunda fase del proceso de seleccion), que
permitira delimitar las personas titulares a incorporar al programa y posibles
reservas ante cualquier eventualidad.

La puntuacion total maxima a obtener es de 10 puntos

En caso de igualdad de puntuaciones (relativa a la puntuacién total) entre
candidatos/as, se concedera prioridad a las personas que hayan obtenido
mayor puntuacion en la primera fase del proceso de seleccion (valoracion del
curriculum), si persiste el empate, se procedera al sorteo publico entre las
personas candidatas que hayan obtenido igual puntuacion.

SEPTIMA.-DIFUSION PUBLICA DE LAS BASES
Las bases de esta convocatoria se haran ptblicas a través de;

e Tablon de anuncios del Centro de Formacién El Zagal. Servicio de
Orientacién Sociolaboral del Plan Iniciativa Urbana. Direccién: Avd.de
la Solidaridad s/n. Jerez.

¢ Tablon de anuncios de la Sede central de la Oficina de Atencion al
Ciudadano del Ayuntamiento de Jerez. Direccién: C/Consistorio N°15

e Tablén de anuncios de las Oficinas de la Delegacion de Personal del
Ayuntamiento de Jerez, Calle Caballeros N°19.

o Tablén de anuncios de la Sede del Programa Iniciativa Urbana Jerez
Sur,

e Tablon de la Delegacién de Impulso Econdémico, Avda. Alvaro Domecq 5-
7-9.

¢  Web del Programa Iniciativa Urbana Jerez Sur.

¢ Prensa local
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=== Ayuntamiento de jerez

o web del Ayuntamiento de Jerez: http://www.jerez.es/empleo

e Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.
" OCTAVA.-COMUNICACION DE LOS INTERESADOS/AS

La comunicacion a las personas seleccionadas para el programa, se realizara
conforme a los art 59 y siguientes de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
realizara por escrito y a través de publicacion en los siguientes tablones:

¢ Tablén de anuncios del Centro de Formacion El Zagal. Servicio de
Orientacidén Sociolaboral del Plan Iniciativa Urbana. Direccién: Avd.de
la Solidaridad s/n. Jerez.

e ‘Tabléon de anuncios de la Sede central de la Oficina de Atencién al
Ciudadano del Ayuntamiento de Jerez. Direccidén: C/Consistorio N°15

o Tablon de anuncios de las Oficinas de la Delegacién de Personal del
Ayuntamiento de Jerez, Calle Caballeros N°19,

o Tablon de anuncios de la sede de la Delegacion de Impulso Econdmico,
Avd. Alvaro Domecq 5-7-9.

o Tablon de anuncios de la Sede del Programa Iniciativa Urbana Jerez
Sur.

o Web del Programa Iniciativa Urbana Jerez Sur.

o En la web del Ayuntamiento de Jerez: http:/ /www.jerez.es/empleo

NOVENA.- SUSTITUCIONES Y BAJAS

Las listas de reservas tendran validez para todo el Programa, debiéndose
cumplir los requisitos a la fecha de incorporacion.

Para sustitucion de las bajas que pudiera producirse a lo largo de la vigencia
del proyecto, se recurrira a las lista de reserva o en su defecto se realizara un
nuevo procedimiento de seleccién, que se regirA por las presentes bases
siempre que los perfiles no fueran modificados
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DECIMA.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Contra la reseolucién final, que pone fin a la via administrativa, los
interesados/as podran interponer recurso de reposicién ante el mismo 6rgano
que dicta, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
notificacién, sin perjuicio de cualesquiera otros que estime oportuno ejercitar.
Transcurride un mes desde la fecha de presentacién del referido recurso de
reposicion sin haber sido notificada resolucién expresa, ésta podra entenderse
desestimada, pudiendo entonces interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de ese orden jurisdiccional con sede en Jerez
de la Frontera, en el plazo de seis meses, a contar desde el dia signiente a
aquél en que se produzca la desestimacion presunta. Alternativamente a todo
lo anterior, puede presentar directamente el recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
notificacion. Conforme previenen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas del procedimiento
Administrativo Comiin y el articulo46 de la Ley 29/1998 Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativo.

En Jerez, a 31|de marzo de 2014.

Javier Duird de Pinedo

Segundo Ténjente de Alcalde
ConcejaIHDelegac{o de Personal y Seguridad
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